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Stefna UMFI, sem hér liggur fyrir, er nidurstada vandadrar
vinnu, sem st6d yfir veturinn 2020 — 2021. Mikid og gott
samtal 4tti sér stad 4 milli stjprnar UMFI, sambandsadila
og starfsfolks. Hlustad var a raddir hreyfingarinnar og tekid

tillit til 6likra sjénarmida.

Hronn Pétursdottir radgjafi s um utanumhald og radgjof.

Fyrri stefna sambandsins var hofd til hlidsjonar vid bessa endurnyjun.
Buid er ad skerpa 4 tilgangi og markmidum og setja nidur greinargdda
adgerdardeetlun sem neer til naestu priggja ara.

Yfirskrift stefnunnar, Samfélaginu til gbda, visar til pess ad gera skuli
gott starf ungmennafélagshreyfingarinnar enn betra, studla ad sterkari
einstaklingum, 6flugri félogum og beettu samfélagi. Stefnumétunin snyst

um ad efla sameiginlegan skilning og gera betur. Stefnan og dherslur
hennar munu audvelda hreyfingunni ad né settu marki og ad stefna

saman i somu att.

Heimsmarkmid Sameinudu bjodanna eru hofd ad leidarljosi i allri starf-
semi UMFI. Sérstaklega er horft til eftirfarandi fiogurra heimsmarkmida;
Heilsa og vellidan, Jafnrétti kynjanna, Aukinn jofnudur og Samvinna um

markmidin.
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JARNRETTI 10 AUKINN 1 SAMVINNA
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Sambandsadilum UMFI eru fzerdar bestu pakkir fyrir
peirra framlag og adkomu ad vinnunni.

Vid erum stolt af starfi ungmennafélagshreyfingarinnar um
land allt og horfum bjortum augum til framtidarinnar.
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formadur Ungmennafélags Islands.




UMFI

Ungmennafélag {slands er landssamband ungmennafélaga. UMFI
var stofnad i1 agust arid 1907. Sambandsadilar eru 26 talsins sem
skiptast i 21 iprottahérad og fimm ungmennafélog med beina adild.

SAMBANDSADILAR

Sambandsadilar UMFT eru 26 talsins sem skiptast i 21
ipréttahérad og fimm ungmennafélog med beina adild.
Innan UMFI eru ramlega 450 adildarfélog.

OFLUG LIDSHEILD

UMEFI leggur aherslu 4 ad allir geti tekid patt 1
iprottum og hreyfingu og verid hluti af 6flugri lidsheild
i samfélaginu. UMFI leetur sig Iydheilsu varda og
leggur sitt af mérkum til ad bua komandi kynsl6dum
sem best uppvaxtarskilyroi.
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FORVARNIR OG FRADSLA

UMEFTI sinnir forvérnum og fraedslu, leggur dherslu 4
ad vinna ad likamlegum, andlegum og félagslegum
proska félagsmanna. Ungmennafélagsandinn

er grundvollur i 6llu starfi hreyfingarinnar og

eru sjalfbodalidar og framlag peirra forsenda
starfseminnar.

PJONUSTU- OG
SAMSTARFSVETTVANGUR

UMEFI er pjénustu- og samstarfsvettvangur fyrir
sambandsadila og adildarfélog peirra. UMFI leggur
aherslu 4 fagleg vinnubrogd, jadkvad samskipti og
samvinnu med sameinada krafta ad leidarljosi.
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SAMBANDSAPBILAR UNGMENNAFELAGS iSLANDS

Starf peira felaga sem mynda UMFI sngst um ab efls, styrkia og
byggja upp folk med ipratta-, felags- og eskulydsstarfi. Hlutverk
UMFI er a9 styrkja starf sambandsadila og adildarfelaga peirra
UMFI hvetur oq stydur vid beetta lyoheilsu landsmanna.

HLUTVERK UNGMENNAFELAGS iSLANDS



STEFNUPATTIR

I stefnu UMFI er ad finna fimm stefnupeetti sem stydja
vid hvern annan og lysa pvi hvernig félagid atlar ad na
markmidum sinum.
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Med studningi UMFT er starf sambandsabil

oq adildarfélaga peirra sterkara og oflugra,
med aherslu & almenna pétttoku og Iyoheilsu.

FRAMTIPARSYN UNGMENNAFELAGS iSLANDS




2022-2024

MANNAUDUR

Fyrsti stefnupétturinn er starfsemi, sem lysir hlutverki og
tilgangi UMFTI. A eftir koma leidirnar sem félagio ztlar
a0 fara til a0 na markmidum sinum og verklagio sem
verdur nytt til ad vinna verkefnin. Fjordi stefnupatturinn
er mannaudurinn, sem lysir starfsfolki og sjalfboda-
lidum ungmennafélagshreyfingarinnar og skilgreinir syn
UMFI sem samstarfsadila. S fimmti og sidasti fjallar um
fjarmal og er hann undirstada annarra stefnupatta.



AHERSLUR i STEFNU UMFI

Vidauki vid stefnuna er adgerdarazetlun sem neer til naestu priggja 4ra. Azetlunin er
vinnutaeki stjérnar og starfsfolks til pess ad pekkja stefnu UMFI og hverju unnid er
ad 1 hvert skipti. Undir hverjum stefnupeetti eru markmid og leidir til ad na peim.

STARFSEMI

UMFi eflir starf sambandsadila
og adildarfélaga peirra

e Tilgangur og hlutverk UMFI,
ipréttahérada og adildarfélaga
beirra er skyrt. Unnid er ad sam-
remdri starfsemi og fjaArmégnun
peirra, 6h4d stadsetningu.

® Aukid samstarf og pekkingar-
midlun fyrir forystufélk innan
hreyfingarinnar.

® Malsvari hreyfingarinnar 1t &
vid, sem birtist i atgefnu efni,
umsognum vid lagafrumvorp til
Alpingis og adra opinbera adila.

* UMFI tryggir adgengi ad sér-
hafdum upplysingakerfum og
gognum til ad afla bestu upp-
Iysinga um hreyfinguna hverju
sinni.

UMFI hvetur og stydur
vid eflingu ly8heilsu

® Upplysa og greina patttoku og
brottfall 1 skipulogdu iprotta-
og @&skulydsstarfi med bestu
faanlegu adferdunum og auknu
samstarfi vid fagadila.

® Hvetja med fjolbreyttum
adferdum til aukins forvarna-
starfs tengt likamlegri, andlegri
og félagslegri heilsu.

LEIDIR

UMFiI er &flugur pjénustuadili

® Greina sto0u sambandsadila
med pad ad leidarljosi ad efla
persoénuleg samskipti UMFI og
starfsmanna sambandsadila.
Med nanari samskiptum batnar
pbjoénustan.

® Vinna skyra verkferla og baeta
adgengi sambandsadila ad upp-
Iysingum og leidbeiningum sem
nytast peim i starfi.

UMFI er leidandi i
fraedslu og forvérnum

® Vinna ad fraedsluefni ar rann-
soknum med fagadilum sem
nytist flestum.

¢ Nota natimalegar adferdir vid
freedslu og midlun upplysinga.
Huga ad tima- og stadsetningu
fraedslu svo sem flestir geti eda
hafi t6k 4 ad nyta sér hana.

UMFi stendur fyrir vidburdum

® Standa fyrir fjolbreyttum vid-
burdum, svo sem med nyjum
verkefnum eda greinum sem
hvetja til aukinnar vitundar um
beetta lydheilsu.

® Eiga samstarf um framkveemd
vidburda sem samramast stefnu
og hlutverki UMFI.

UMFI styrkir grasrétarstarf

* Endurskoda sjodi og setja vinnu-
og uthlutunarreglur i samraemi
vid hlutverk UMFI. Auka gagnsaei
i athlutunum ar sj6dum.

® Veita radgjof og adstod vid fjar-
mognun, gerd styrkumsoékna
innanlands sem utan og
rammasamninga sem nytast
sambandsadilum.

VERKLAG

UMFi leggur aherslu &
natimalegar adferdir

Taka akvardanir byggdar a
porfum og adsteedum hverju
sinni, fylgjast med teeknibreyt-
ingum og hvetja til adlogunar

og breytinga 4 vinnulagi i takt
vid breyttar og nyjar adstaedur.
Hvetja folk til pess ad vera fram-
sakin og pora ad profa nyjungar.

Nota arangursrikt midlunarform
i freedslu og fundum midad vid
stad og stund hverju sinni.

Nyta upplysingakerfi og

rafreena samskiptaméta innan
hreyfingarinnar til samraemis vid
nutimataekni, notkun og parfir
hverju sinni.

UMFI byggir 4 traustum
stjéornarhattum

Tryggja jafnreedi allra sambands-
adila i akvardanatoku og ad
skipulag hreyfingarinnar taki mid
af olikri staerd og stadsetningu
sambandsadila.

Tryggja virkt samrad og lyoradis-
leg vinnubrogd svo sambands-
adilar hafi vettvang til ad tja sig.
Fagleg vinnubrogd, gagnsei og
rekjanlegar akvardanir einkenni
starfsemi UMFI.

UMFi synir abyrga hegdun

Verkferlar og upplysinga-
gjof verdi skyr, adgengileg og
samramd.

Virding borin fyrir nattiru og
umhverfi { 6llu starfi UMFI.



MANNAUDUR

UMFi byggir & 6flugu
sjalfbodalidastarfi

e Sjalfbodalidar geti 6dlast pekk-
ingu og faerni sem beir purfa fyrir
storf sin og fai verkefni vid heefi.

® Midla upplysingum um mikil-
veegi starf sjalfbodalida og hampa
starfi peirra beedi innan og utan
hreyfingarinnar.

® Bia til hvata sem hofda til ungs
folks, virkja pad og auka vaegi
6formlegs nams og starfs.

UMFi samanstendur af
6flugu starfsfélki

e Starfsfélk UMFI hafi pverfag-
lega pekkingu, sé fjolbreyttur og
samheafdur med videigandi 6lika
styrkleika og sérhaefingu.

e UMFI hvetur starfsfolk til ad afla
sér pekkingar og simenntunar til
ad baeta storf sin.

UMFI er sterkur samstarfsadili

® Meiri ahersla 4 samtal og
samstarf vid stjornvold.

¢ Unnid ad vidteekara samstarfi vid
héskola- og fraedasamfélagio og
beeta samlegdarahrifin.

e Skilgreina hverjum UMFTI vill
tengjast og meta 4vinning af
samstarfi fyrir samstarfsadila,
hvort heldur métadili eru sam-
bandsadilar, fyrirteeki eda 6nnur
frjals félagasamtok.

e Avinningur af erlendu
samstarfi metinn og samstarfid
forgangsradad.

FJARMAL

UMFi er framsynt i &flun
styrkja og rekstrarfjarmuna

® Standa vord um og efla naverandi
tekjupdsta. Vekja athygli & rann-
sOknargégnum sem syna virdi og
gildi iprotta- og eskulydsstarfs
fyrir samfélagio.

* Fjolga tekjuleidum fyrir einstok
verkefni med nystarlegum
leidum.

® Efla fjsrhagsstodu iprottahérada
med fjolbreyttum adferdum
og leidum og styrkja starfsemi
iprottahérada svo starf peirra
skili sér betur 4 hverju sveedi.

UMFI er abyrgt i nytingu
fjarmuna, mannauds,
adsté6du og bunadar

¢ Til stadar er skyr aaetlanagero
og fjarhagséaetlun verkefna.
Verkefnum er fylgt markvisst
eftir og pau gerd reglulega upp.

® Geeta utsjonarsemi i nytingu fjar-
muna og adstodu hverju sinni.

® Geta jafnraedis og gagnseeis vid
atdeilingu fjarmagns. Pad er gert
med skyrum athlutunarreglum i
samrzami vid stefnu UMFT.

Bled, traust og samvinna eru gidi UMFI. bau
endurspeglast 1 ungmennafélagsandanum sem felur
T sér a0 beeta sjdlfan siq og samfélagio um leio.

GILDI UNGMENNAFELAGS iSLANDS



Reektun [0s og lands
UMF, okker hreyfing!

SLAGORP UMFi

Samfélaginu til goda
— Stefna Ungmennafélags islands

Ungmennafélag Islands
Sigtin 42, 105 Reykjavik
568 2929 / umfi@umfi.is
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umfi.is




